Kolektivna zmluva
uzatvorena medzi Materskou Skolou Palarikova 22, KoSice
a Z0O OZPSaV pri MS Palarikova 22, KoSice

Priloha €. 5 ku KZ

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
na rok 2023

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Zasady pre tvorbu apouzitie socidlneho fondu tvoria na rok 2023 tvoria prilohu
Kolektivnej zmluvy a podrobnejSie upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994
Z. z. (dalej len “SF*) v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

2. Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizacii, zamestnancom a ich rodinnym
prislusnikom (manzel, manzelka aich nezaopatrené maloleté dieta) a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dnu
odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om
na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

3. V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

4. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Ucte zamestnavatela, ¢islo uctu vo formate
IBAN: SK7956000000000503948004. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni
do piatich dni po dni vyplaty mzdy, vo vynimo¢nych pripadoch do konca kalendarneho
mesiaca.

5. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor
do 31. januara nasledujiceho roka. Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji
do nasledujuceho obdobia. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

6. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

7. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela, Mgr. Daniela Baluchova, hospodiarka MS apredseda odborovej
organizacie.
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Clanok 2
Rozpocet a tvorba socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023:

a/ povinny pridel vo vyske 1 % 2800,00 €
b/ dalsi pridel vo vyske 0,25 % 700,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 427,58 €
Spolu: 3927.58 €

Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1 REGENERACIA PRACOVNEJ SILY

1.1 Tematické poznavacie zajazdy a profesijné zajazdy

Zajazdy mozu byt organizované podla zaujmu a profesijného zamerania pre kolektiv
zamestnancov V trvani maximalne 3 dni po dohode predsedu odborovej organizécie
so zamestnavatelom. Z prostriedkov SF sa uhradia nédklady na dopravu v plnej vyske
a ubytovanie do vySky schvdlenej socidlnou radou. Rodinni prislusnici ndrok
na prispevok nemaji. Pobytovu dan a Specialne priplatky si hradia zamestnanci v plnej
vyske. Iné zajazdy pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov sa
organizuju podl'a zaujmu. Ponuky prerokuje a vysku prispevku zo socialneho fondu urci
Rada SF.

Predseda odborovej organizacie nahlasi zaujem 0 organizaciu zajazdu pre kolektiv
zamestnancov materskej Skoly v termine do 28. februiara kalendarneho roka.

1.2 Starostlivost’ o zdravie zamestnancov — lieCebno-rehabilita¢né (ozdravné)
a relaxacné pobyty

1.2.1 Na zaklade uzavretych zmlav s vybranymi lieCebfiami budlt organizované
pre zamestnancov tyzdenné ozdravné pobyty. Prispevok zo SF sa stanovuje do vys$ky max.
100 € na zamestnanca. Rodinni prislusnici hradia celi hodnotu poukazu. Prispevky
zo SF budu zamestnancom pridelené na zaklade ziadosti odstihlasenej socidlnou radou.

1.2.2 Prispevok zo SF sa poskytuje aj na individualne ozdravné a relaxatné pobyty
v zariadeniach vybratych podla zdujmu zamestnanca, a to vo vyske 50 % z celkovej
hodnoty ceny pobytu za zamestnanca, maximalne vSak do vysky 100 € a jedenkrat
za 3 roky. Rodinni prislusnici hradia celi hodnotu poukazu. Prispevky zo SF budu
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zamestnancom pridelené na zéklade ziadosti odstihlasenej socidlnou radou a po predloZeni
dokladu o hodnote pobytu a jeho thrade.

1.2.3 Z prostriedkov SF sa poskytne prispevok na pobyt v rekrea¢nych zariadeniach ZO
0Z (Cingov, Kezmarské Zlaby) na maximalne 5 dni vo vyske 20 € na 1 16zko/noc
pre zamestnanca a 5 € na 1 16zko/noc pre rodinného prislusnika.

1.2.4 Prispevok na detsky tabor pre deti zamestnancov sa poskytuje vo vyske 40 €
na 1 diet’a. Prispevok bude prideleny na zéklade ziadosti odstihlasenej socialnou radou.

Zamestnanec musi zamestnavatePovi nahlasit’ pisomnou Ziadostou zaujem
0 poskytnutie prispevku uvedeného v bode 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3 a 1.2.4 vopred:

¢ do 31.01.2023 na 1. kalendarny polrok (januar az jun 2023),

¢ do 31.05.2023 na 2. kalendarny polrok (jul az december 2023).

Z aktivit uvedenych v bodoch 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3 a 1.2.4 méZe zamestnanec vyuZit’
prispevok len na jednu aktivitu v kalendarnom roku.

1.3 Kultara

Zo SF sa poskytnu financné prispevky na plnu alebo Ciastocnu thradu:

1.3.1 Nékladov spojenych s organizovanim Dna ucitelov, metodickych stretnuti
zamestnancov a kultarno-spolo¢enskych podujati. Na slavnostnii veceru pri prilezitosti
Diia ucitel'ov prispeje SF v plnej vyske na zamestnanca.

1.3.2 Vstupeniek na kultirne podujatia, vernisaze organizované zamestnavatelom a ZO OZ
(na prehlbovanie a upeviiovanie kolektivnych vztahov).

Vysku finanéného prispevku na kultarnu akciu urci socidlna rada.

1.4 Vzdelavacie aktivity

Prispevok zo SF mdze byt pouzity aj na pokrytie nakladov spojenych s organizovanim
vzdeldvacich aktivit a Skoleni pre zamestnancov zamestndvatel'om. PouZitie prostriedkov
SF pre tento ucel schvali socialna rada a uplatnit’ sa méze maximalne 1 x rocne.

1.5 Prispevok vo forme poukazky

Prispevok na regeneréaciu pracovnej sily moze byt’ poskytnuty zamestnancom aj formou
zakupenej poukdzky s naslednym zdanenim. VySku hodnoty poukédzky ur€uje sociilna
rada.

1.6 Sportové aktivity

Prispevok zo SF moéze byt pouzity aj na pokrytie nakladov spojenych s organizovanim
Sportovych aktivit pre zvySovanie kvality zdravia zamestnancov a psychohygieny (napr.



Kolektivna zmluva
uzatvorena medzi Materskou Skolou Palarikova 22, KoSice
a Z0O OZPSaV pri MS Palarikova 22, KoSice

bowling, plavanie, kalanetika ainé). Pouzitie prostriedkov SF pre tento ucel schvali
socialna rada a uplatnit’ sa méze maximalne 1 x rocne.

2 STRAVOVANIE

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) prispevok v sume 0,11 € na jeden odobraty obed,
ak je zamestnanec pritomny v praci. Prispevok na jedno hlavné jedlo je poskytovany ako
nepenazné plnenie, a preto nepodlieha dani z prijmu. Tento prispevok bude uhradeny
na zéklade faktury vystavenej veducou skolskej jedalne.

3 SOCIALNA VYPOMOC

Zo SF budu poskytované jednorazové nenavratné socialne vypomoci:
3.1 pri Umrti ZameStnancCa .........c.ovuierriinientiiiiii e 100,- €,

Pri umrti zamestnanca sa finanénd vypomoc na pohrebné trovy poskytuje rodinnému
prislusnikovi, pripadne inym pozostalym, ktori sa preukdzu dokladmi o thrade ndkladov
na pohreb zamestnanca.

3.2 pri tmrti rodinného prislusnika (manzel/ka, dieta) ...........................  150,- €,
3.3 pri dlhodobom ochoreni zamestnanca ..................coeveeveninenneninnn. 100,- €.

Tato vypomoc sa poskytuje zamestnancovi raz v kalenddrnom roku, a to pri dlhodobom
ochoreni zamestnanca — praceneschopnost’ minimalne 4 mesiace.

Socidlna vypomoc sa poskytne na zdklade Ziadosti zamestnanca/rodinného prislusnika
dolozenej dokladom  (képiou Umrtného listu, potvrdenim odborného lekéra
0 praceneschopnosti). Tato vypomoc sa poskytuje iba raz rocne.

4 INE POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Iné pouzitie socidlneho fondu umoziuje poskytniat’ zamestnancom peiazné a nepeniazné dary
po predchadzajicom schvaleni socidlnou radou na:
4.1 zakapenie nepenaznych darov (dar¢ekovych predmetov) pre vSetkych zamestnancov
raz rocne pri slavnostnej prileZitosti maximalne do vysky 30 €,

4.2 zakupenie kytice za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi pri uvitani do praxe,
pri okruhlych Zivotnych jubileach zamestnancov a pri prvom odchode do starobného
dochodku maximalne vo vyske 30 € na osobu,

4.3 organizéaciu slavnostného posedenia pri prilezitosti ukoncenia kalendarneho roka
Vv plnej vyske, maximalne do vysky 30 € na osobu,



Kolektivna zmluva
uzatvorena medzi Materskou Skolou Palarikova 22, KoSice
a Z0O OZPSaV pri MS Palarikova 22, KoSice

4.4 finan¢ni odmenu pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva pedagogicky
prospesnu ¢innost’ v spojitosti s ocenenim zamestnancov pri prilezitosti Dila ucitel'ov
vo vyske 100 €,

4.5 finan¢ni odmenu nepedagogickému zamestnancovi v Spojitosti S ocenenim
zamestnancov pri prilezitosti Dna vyzivy vo vyske 100 €,

4.6 zakupenie venca pri umrti zamestnanca maximalne do vysky 40 €,

4.7 nakup ochrannych, hygienicko-epidemiologickych a preventivnych prostriedkov pocas
vyhlasenia mimoriadne;j situacie, prip. krizového stavu vladou SR do vysky 30 €.

O vyske jednotlivych prispevkov rozhodne socidlna rada.

Clanok 4

W

Zaverecné ustanovenia

1. Kazda zmena rozpoctu a zasad pre tvorbu a pouzitie SF podlieha schvaleniu Rady SF.
2. Zasady pre tvorbu a pouzitie SF st sucast'ou KZ a nadobudaju uc¢innost’ diom 01.01.2023
a konc¢ia dna 31.12.2023.

V Kosiciach, dina 25.01.2023

za zamestnavatel'a za odborovu organizaciu
Mgr. Eva Chovancova Lubica Svantnerové
riaditel’ka materskej Skoly predseda ZO OZ



