Kolektivna zmluva
uzatvorena medzi Materskou Skolou Palarikova 22, KoSice
a Z0O OZPSaV pri MS Palérikova 22, KoSice

Priloha ¢. 2 ku KZ

Kritéria na pridelenie osobného priplatku a odmien
pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov materskej skoly

Vv zmysle Kolektivnej zmluvy uzavretej dita 25.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Materskou Skolou so sidlom v KoSiciach, Palarikova 22, ICO: 35543132,
zastipenou Mgr. Evou Chovancovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)

a

Zakladnou organizaciou OZ PSaVv pri Materskej Skole, Palarikova 22, 040 01 Kosice,
1CO: 42319382, zastipenou Lubicou Svantnerovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla €l. 3 ods. 5 stanov zdkladne;j

organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dita 20.12.2022 (d’alej odborova organizacia)

1. Pedagogicki zamestnanci:

Hodnoti sa:
a) osobné  schopnosti — samostatnost, iniciativa, spolupraca S celym  kolektivom,
ustretovost,, pomoc, ohladuplnost’, tolerancia, empatia, asertivne jednanie,

b) konkrétna spolupraca s rodi¢mi a inymi organizaciami (rada rodicov, rada skoly,...),
C) vytvaranie pozitivnej klimy na pracovisku,

d) vytvaranie pozitivnych vzt'ahov medzi kolegynami na pracovisku,

e) vypracovanie metodickych materialov, tvoriva ¢innost’ s vyuzitim pre cely kolektiv,
f) tvorba a koordinacia projektov,

g) tvorba ucebnych pomdcok s vyuzitim pre cely kolektiv,

h) tspesnost’ v praci s problémovymi det'mi vyzadujucimi osobitnt starostlivost’,

i) priprava predskolakov,

J) pristup k detom v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu,

k) plnenie pridelenych uloh — dodrziavanie terminov, pracovna disciplina, spolahlivost,
reSpektovanie pokynov nadriadeného,

I) zodpovedna a efektivna priprava skolskych a mimoskolskych podujati a aktivit,
m) priprava na sit’aze a iné aktivity s detmi,

n) priprava kultirnych podujati a vystupeni deti,

0) priprava Skoly v prirode a inych aktivit ako plavecky, lyziarsky vycvik atd’.,

p) organizovanie a zabezpecenie exkurzii, vyletov,

q) vlastnd napaditost pri akciach usporiadanych skolou — napady a namety na cinnost
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S det'mi,

r) vyuzitie IKT vo vychovno-vzdelavacom procese,

S) prezentacia Skoly na verejnosti a jej propagacia,

t) efektivne vyuzivanie pracovného cCasu — prejavenie zaujmu O pracovisko
pri mimoriadnych udalostiach, aktivne a dobrovol'ne — aktivity nad ramec pracovného ¢asu (nie
uvizku),

u) dodrziavanie pracovnej discipliny — vzorna evidencia dochadzky — zapisovanie,
odpisovanie,

V) uroven zachovavania mléanlivosti Vo vztahu k pracovnym zalezitostiam,

w) vykonavanie $pecializovanych ¢innosti — cudzi jazyk, krizky a iné,

X) mimoskolské aktivity — pisanie kroniky, zapisnic, esteticka Uprava priestorov skoly,
tvorba vstupnej néstenky.

2. Prevadzkovi zamestnanci:

Hodnoti sa:

a) osobné schopnosti — Cestnost, samostatnost’, iniciativa, spolupraca S ostatnymi
kolegynami ako aj s celym kolektivom, Gstretovost’, pomoc, ohl'aduplnost’, tolerancia, empatia,
asertivne jednanie,

b) kvalita vykonanej prace,

c) plnenie pridelenych uloh — dodrziavanie terminov, pracovna disciplina, spolahlivost,
reSpektovanie pokynov nadriadeného,

d) Cdistota a poriadok pridelenych priestorov,

e) vykon mimoriadnych prac v mimoriadnych situaciach a nad ramec pracovného casu,

f)  humanny a vladny pristup K spolupracovnikom a inym osobam pritomnym
na pracovisku, ktory prispieva k prijemnej atmosfére Skoly,

g) dodrziavanie hygienickych a vyrobnych noriem, postupov pri vyrobe pokrmov v SJ —
pozadovana kvalita, kvantita, estetika, samostatné podavanie pokrmov,

h) priprava a tvorba novych pokrmov,

1) zavadzanie novych vyrobnych postupov, ktorymi sa predpoklada vyssia kvalita
podavanych jedal, ich estetika a Setrenie energie a mensia pracnost’ pri vyrobe,

J) starostlivost’ 0 zvereny majetok, OPP, pranie, zehlenie,

k) zvySeny pracovny vykon pocas karantény a zastupovanie zamestnancov, ktori su
praceneschopni,

I) upratovanie arealu $koly nad ramec upratovanej plochy,

m) starostlivost’ o zelen, kvety.
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3. Ekonomicko-hospoddrsky- administrativny zamestnanec (hospoddrka, vediica $J):

Hodnoti sa:

a) osobné schopnosti — samostatnost’, iniciativa, spolupraca S celym  kolektivom —
ustretovost’, pomoc, ohl'aduplnost’, tolerancia, empatia, asertivne jednanie,

b) vykonavanie prace nad ramec pracovnej zmluvy a urCenej pracovnej naplne na prikaz
priameho nadriadeného alebo na zaklade obojstrannej dohody,

c) vedenie asc agendy, web stranka Skoly,

d) dlhodobo kvalitativne vysoké dosahované pracovné vysledky,

e) dlhodobé vysoké pracovné zat'azenie zamestnanca aktivitami vykonavanymi v prospech
¢innosti Skoly,

f) sastavné uplatnovanie mimoriadnych osobnych pracovnych schopnosti v pracovnom
procese,

g) cinnost’ vV komisiach (BOZP, inventarizacnej ...),

h) finan¢na disciplina,

i) vedenie alebo participacia na vypracovani projektov skoly,

j)  presnost a vcasnost odovzdania pozadovanych tabuliek, hlaseni, analyz a d’alSich
dokumentov,

k) zodpovedna starostlivost’ o zvereny majetok.



