Materska skola, Palarikova 22, KoSice

Zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu
na rok 2021

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

. Rozpocet a zdsady tvorby a Cerpania socidlneho fondu na rok 2021 tvoria prilohu
Kolektivnej zmluvy a pouzitie sa riadi zakonmi ¢. 152/1994 Z.z., 280/1995 Z.z. a 375/1996
Z.z.. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, rodinnym prislusnikom (manzel,
manzelka, nezaopatrené deti) a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho
pravny predchodca zamestnaval ku dinu odchodu do déchodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

.V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatela IBAN
SK7956000000000503948004. Fond sa tvori ako uhrn povinného a d’alSieho pridelu
(blizsie Specifikovaného v €l. 2) zo zdkladu. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do
fondu je stthrn hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac. Fond sa tvori najneskoér v defi dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni vyplaty mzdy, vo vynimocnych
pripadoch do konca kalendarneho mesiaca.

. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.
janudra nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiiceho
roka.

. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — hospodarka MS Mgr. Daniela Baluchova.

Clanok 2
Rozpocet a tvorba socialneho fondu
. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021:
a/ povinny pridel vo vyske 1 % 2.400,00 €
b/ d’alsi pridel vo vyske 0,25 % zo stihrnu funkénych platov zamestnancov 600,00 €

¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 267,01 €
Spolu: 3.267,01 €
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Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Regeneracia pracovnej sily
1.1 Rekreacie
1.1.1 Zprostriedkov SF sa poskytne prispevok: na 1 l6Zko/noc v rekreacnych
zariadeniach ZO OZ (Cingov, Kezmarské Zl'aby) maximalne na 5 dni
- pre zamestnanca 10,- €
- pre rodinného prislusnika 5,- €
1.1.2 Na doplnkové rekredcie domace a zahraniéné, organizované VR ZO OZ PSaV
Kosice poskytne prispevok zo SF:
- pre zamestnanca 20,- €
- pre rodinného prislusnika sa neposkytuje.
1.1.3 Na detské tabory a icast’ v SvP pre deti zamestnancov sa poskytne prispevok
maximalne 40,- € na 1 diet’a zamestnanca.

Prispevky zo SF budi jednotlivym zamestnancom pridelené na zaklade Zziadosti
odsuhlasenej Radou SF.

1.2. Starostlivost’ 0 zdravie zamestnancov

1.2.1 Ozdravné pobyty

Na zaklade wuzavretych zmlav s vybranymi lieCebnami buda organizované pre
zamestnancov tyzdenné ozdravné pobyty. Prispevok zo SF sa stanovuje na 100,00 €.
Rodinni prisluSnici hradia celt hodnotu poukazu. Prispevky zo SF budu jednotlivym
zamestnancom pridelené na zaklade Ziadosti odsthlasenej Radou SF.

1.2.2 Prispevok zo SF na tyZzdenné ozdravné pobyty individudlne pre zamestnancov sa
poskytuje maximalne jedenkrat za 3 roky vo vyske 50 % z celkovej sumy rekreaéného
poukazu na Clena, maximalne vSak do vySky 100,00 € a na zaklade Ziadosti ¢lena, po
odsuhlaseni Radou SF.

Z aktivit uvedenych v bodoch 1.1.1, 1.1.2 (tyZzdenné pobyty), 1.1.3 a 1.2.1 modze zamestnanec

vyuzit prispevok len na jednu aktivitu v kalendarnom roku.

Terminy podavania Ziadosti: do 29.02., 31.05., 30.08. a 30.11. na najbliz§i Stvrt'rok.
Ziadosti sa podavaju vopred pred realizaciou pobytu, neskoro podané Ziadosti mdZu byt’
neakceptované.

1.3 Kultura

1.3.1 Zo SF sa poskytnu finan¢né prostriedky na uplna alebo c¢iasto¢nu thradu nakladov

spojenych s rozluckou s dochodcami. Vysku ur¢i Rada SF.
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1.3.2 Tematické poznavacie zajazdy pre zamestnancov sa organizuju v trvani do 3 dni.
Z prostriedkov SF sa hradia ndklady na dopravu v plnej vyske a ubytovanie do vysky 10 € / noc
a osobu.

1.3.3 Profesijné zajazdy sa organizuju podla profesijného zamerania zamestnancov. Vysku
prispevku pre zamestnanca na konkrétny z4jazd urci Rada SF.

1.3.4 Iné zajazdy pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov sa organizuju
podla zdujmu. Ponuky prerokuje a vysku prispevku zo socidlneho fondu ur¢i Rada SF.

1.3.5 Na slavnostnu vecCeru pri prilezitosti Dna ucitelov prispeje SF v plnej vyske na
Zamestnanca.

1.3.6 Rada SF urci vysku prispevku na hromadnu kultarnu akciu, najviac 1x rocne.

1.4 Vzdelavacie aktivity

1.4.1 Suma vyc€lenend zo SF je urend na pokrytie vSetkych nakladov spojenych
s organizovanim vzdelavacich akcii a Skoleni pre zamestnancov. PouZitie prostriedkov SF pre
tento ucel schvali Rada SF.

1.5 Sport

1.5.1 Na $portové aktivity, zvySovanie kvality zdravia zamestnancov a psychohygieny (napr.
bowling, plavanie, kalanetika a iné) sa ur¢i vyska prispevku podl'a schvéalenia Rady SF, najviac
1 x rocne.

2. Socialne vypomoci

Zo SF budu poskytované nenavratné socidlne vypomoci:

2.1, pri Omrti ZAMESINANCA ....euvineineettit ettt ettt 100,- €
Pri iimrti zamestnanca sa financnd vypomoc na pohrebné trovy moze poskytnit’
rodinnému prislusnikovi, pripadne pozostalym, ktori sa preukdzu dokladmi o Uhrade
nakladov na pohreb zamestnanca.

2.2.  pri amrti rodinného prislusnika (manZzel/ka) sa vyplati zamestnancovi finan¢na

VYPOIMOC ..nuneiieiieeiieaiieeieenieeeieenaeens veereenn... 130,-€
pri nezaopatrenych detoch ... 170,- €.
2.3. pridiagndéze CA, TBC ... 100,- €

Tato vypomoc sa poskytuje zamestnancovi raz v kalendarnom roku, a to pri dlhodobom
ochoreni zamestnanca — praceneschopnost’ minimalne 5 mesiacov.

Socidlne vypomoci v bodoch 2.1. az 2.3. sa poskytuju na zéklade Ziadosti zamestnanca
(rodinného prislusnika), dolozenej dokladom (kopiou umrtného listu, potvrdenim od
osetrujuceho lekara a dokladom o praceneschopnosti).

2.4 pri mimoriadnych udalostiach (zivelné pohromy), poziar, vybuch plynu (nespdsobeny
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vlastnym zavinenim), zosuv pody, zaplavy vodnymi tokmi, burkova smrst a pod. O vyske
prispevku rozhodne socialna rada na zdklade predloZzenych dokladov. Tato vypomoc sa
poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca doloZenej vycislenim skody.

3. Iné pouzitie socialneho fondu

3.1. Penazné ¢i nepenazné dary moze SF poskytnit’ po schvaleni Radou SF:
3.1.1. na regeneraciu pracovnej sily zamestnanca v priebehu roka, maximalne vo vyske
100 € na osobu,
3.1.2. na ukoncenie kalendarneho roka v plnej vyske, maximalne do 22 € na osobu,
3.1.3- pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava pedagogicky prospesnu ¢innost’
pri oceneni Skolskych zamestnancov pri prilezitosti Diia ucitel’ov ................... 200 €,
3.1.4. nepedagogickému zamestnancovi pri oceneni pri prilezitosti Diia vyzivy alebo
ocenenie prevadzkového zamestnanca MS ............ooovveveeueeeeeeeeeeeeeen. 100 €,
3.1.5. na zakupenie nepenaznych darov (daréekovych predmetov) vo vyske max. 20 €
na osobu raz ro¢ne pri slavnostnych prilezitostiach,
3.1.6. zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi pri uvitani do praxe, pri okruhlych
zivotnych jubiledch zamestnancov apri prvom odchode do starobného dochodku
zaktpenie kytice maximalne vo vyske 25 € na osobu,
3.1.7 nakup ochrannych, hygienicko-epidemiologickych a preventivnych prostriedkov
pocas vyhldsenia mimoriadnej situdcie, prip. krizového stavu vladou SR do vysky 30 €.
O vyske jednotlivych prispevkov rozhodne Rada SF.

3.2. Stravovanie zamestnanca — zo socialneho fondu sa poskytne doplatok k stravnému
pre jedného zamestnanca na jeden obed vo vyske 0,03 €.

3.3. Zakupenie venca pri imrti Zamestnanca ..............eeeevieeiniennneennnnnn. 30 €.

W

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

Kazda zmena rozpoctu a zdsad Cerpania SF podlieha schvaleniu Rady SF.
Tieto zasady su sucastou KZ a nadobtidaju u€innost’ diiom 01. 01. 2021, ich u¢innost’ konci
31.12.2021.

V Kosiciach, diia 04.01.2021

za zamestnavatela za odborovi organizaciu
Mgr. Eva Chovancova Cubica Svantnerova
riaditel’ka MS predsedni¢ka ZO OZ



