Kolektivna zmluva
uzatvorena medzi ZO OZPSaV pri MS Palarikova 22, Kogice
a Materskou skolou Palarikova 22, KoSice

Kolektivna zmluva
na roky 2019 - 2022

uzatvorend dia 16.01.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizaciou OZ PSaV pri Materskej $kole, Palirikova 22, 040 01 Kogice,
ICO: 42319382, zastupenou Lubicou Svantnerovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢1.3 ods.5 stanov zakladnej organizacie

a na zéklade splnomocnenia zo diia 20.12.2018 (d’alej odborova organizacia)

Materskou $kolou so sidlom v KoSiciach, Palarikova 22, ICO: 35543132,

zastipenou Mgr. Evou Chovancovou, riaditelom $koly (d’alej zamestnavatel’)



Kolektivna zmluva
uzatvorena medzi ZO OZPSaV pri MS Palarikova 22, KoSice
a Materskou $kolou Palarikova 22, KoSice

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
‘Spﬁsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy‘

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona C¢islo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorS$ich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6 prva veta
stanov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie
rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods. 5 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 20.12.2018, ktorym vybor odborovej organizacie,
jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
Lubicu Svantnerovii, predsedu odborovej organizacie. SpInomocnenie zo diia 20.12.2018
tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo dna 01.04.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zdkona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,»ZOVZ* a namiesto kolektivnej zmluvy vyssieho stupna skratka "KZVS",

Clanok 2
lUznanie odborovej organizicie a zamestnavatelal

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavazuji, ze nebudil v budicnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat vzajomné oprdvnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel sa zavidzuje reSpektovat pravomoc odborovej
organizacie, vyplyvajucu z platnych pravnych predpisov.

(3) Odborova organizacia je v ramci svojej pdsobnosti opravnenym ucastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socialne, Zivotné pracovné a
platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov bude v dostatonom
casovom predstihu partnerskymi stranami prerokované a zaroven bude prihliadnuté na
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pripadné pripomienky a poziadavky odborového organu. V tomto smere moze odborova
organizacia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

Clanok 3
IPosobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy|

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o
brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa za¢ina
diiom Ol.januara 2019 a skoné¢i diiom podpisu novej kolektivnej zmluvy. KZ bude
zverejnena na Webovom sidle MS (https://www.mspalarikova.sk/).

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy|

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné
strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
IArchivovanie kolektivnej zmluvy]

Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzatvorena.

Clanok 6
lOboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou|

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpec€it’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
sobsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia



Kolektivna zmluva
uzatvorena medzi ZO OZPSaV pri MS Palarikova 22, KoSice
a Materskou $kolou Palarikova 22, KoSice

zamestnancov dohodnti zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vztahy, pravne naroky a prdava zamestnancov
Z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Platové podmienky|
(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 8
Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi pracujlicemu v dvojzmennej prevadzke
pri splneni zdkonnych podmienok priplatok za zmennost’ v sume 20,- €.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vedtuceho
zamestnanca (§ 10 OVZ2).

(2) Zamestnavatel moze priznat zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov, ak to umoziuje rozpocet:

v zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok v sume 6 %
platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny.

(3) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ (priloha ¢. 2).

(4) Zamestnavatel' sa zavédzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
ur¢it pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka a v priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov alebo
k zmene jednorazovych rozpoétovych opatreni na zaklade kritérii (priloha ¢. 2).

(5) Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moéze znizit v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, riadne neplni svoje
povinnosti alebo v pripade nedostatku finanénych rozpoctovych prostriedkov.
Zamestnancovi moéze zamestnavatel odobrat’ priznany 0sobny priplatok z dovodu
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zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol priplatok
priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom V kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej
zakonom ¢. 317/2009 Z.z., najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v
lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor (§14, ods. 1, 2 OVZ).

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel' prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov (§14, ods. 3 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi,
ak pedagogicky zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie
prvej atestacie alebo druhej atestacie (§14, ods. 4 OVZ).

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupna zainajuci pedagogicky
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor (§14c
oVvz).

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel' ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediiceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriadovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.
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(2) Priplatok za riadenie vediucemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a
podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentualneho podiclu podla stupna riadenia a
pOsobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej c¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
Vv jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca,
ak tato ¢innost’ vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo
jedného zac¢inajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost  uvadzajiceho  pedagogického
zamestnanca, ak tato cinnost’” vykonéva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov , priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej 0 24%.

Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 16 OVZ.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
rovnajlci sa sume ustanovenej podla § 17 OVZ.

Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 18 OVZ.

Plat za pracu nadcas

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenia o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
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funkéného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 OVZ.

Clanok 9

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavazuje, ak rozhodne, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku priznat’ mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu
(§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Odmeny za zastupovanie nepedagogickym zamestnancom

Zamestnavatel’ vyplati pri dlhodobej nepritomnosti zamestnanca (viac ako 14 kalendarnych
dni) za zastupovanie nepedagogickému zamestnancovi odmenu vo vyske 15,00 € na den
(mimo skolskych prazdnin). Tym nie je dotknutd moznost' priznat mu aj Osobny priplatok
podla § 10 OVZ. Odmena za zastupovanie sa moze rozdelit’ medzi viacerych zamestnancov,
podl'a evidencie zastupovania, ktort evidujii hospodarka $koly a veduca SJ za svoje useky za
jednotlivé mesiace a zodpovedaju za spravnost’ evidencie. Vykaz o priznani tychto odmien sa
priklada na mzdova uétaren v danom mesiaci spolocne s evidenciou dochadzky.

Clanok 10
\Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platy

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje uskutoc¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je spravidla v 12. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca, najneskdr do posledného
dina nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zaviazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, ¢asti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urc¢il (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

(4) Zamestnavatel’ sa zavdazuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej
organizdcie, Vv prospech u¢tu Odborového zvédzu pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku, ¢.u.: 4008018270/7500, vo vyske 0,5 % z Cistého mesacného prijmu clena,
vzdy do 25. dha v mesiaci.

(5) Plat a nahradné volno za pracu nadcas realizuje zamestnavatel' podla § 19 zakona
¢.553/2003 Z. z nariadenia vlady SR ¢.422/2009 Z. z o rozsahu vyucovacej ¢innosti a
vychovnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov zo dna 07.10.2009 Z. z., v zneni
neskorsich uprav a predpisov a v zmysle Usmernenia k praci nadéas, vydaného
ministerstvom skolstva SR dna 14.2.2011.
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(6) Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli, ze nahradné volno za pracu v Skole

v prirode (SvP) apredplaveckom kurze (PIK), bude zamestnavatel poskytovat
nasledovne:

a) SvP-—3dni NV

b) PIK -1 dei NV,
ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 11
|Odstupné a odchodné‘

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

v" jedného funkeného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov (t.J. odstupné jedného funkéného platu zamestnanca podl'a § 76
o0ds. 1 Zakonnika prace),

v" dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat’ rokov a
menej ako desat rokov (t.j. odstupné Vv sume dvojnasobku funkéného platu
zamestnanca podl'a § 76 ods. 1 Zakonnika prace),

v troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov (t.j. odstupné vsume trojnasobku funkcéného platu
zamestnanca podl'a § 76 ods. 1 Zakonnika prace),

v Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov (t.J. odstupné v sume stvornasobku funk¢éného platu zamestnanca podla § 76
0ds. 1 Zakonnika prace).

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 0ds. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume:

v" jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

v" dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

v trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

v" §tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

v’ patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova
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¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonc¢eni (§ 76a ods. 1 ZP) .

(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni (§
76a ods. 2 ZP).

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatera.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podra § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 12
IPrispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie|

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové
sporenie je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
urenym V zamestnavatel'skej zmluve.

Clanok 13
[Ur&enie platu nepedagogickym zamestnancom|

1) Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou dusevnej prace (pozri prilohu ¢. 3, ¢ast’ 1.)
zamestnavatel’ urci tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe
(v zmysle § 7, ods. 4 a5 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov).

2) Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou fyzickej prace (pozri prilohu ¢. 3, Cast’ I1.)
zamestnavatel’ ur¢i tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif v platovej tarife
platovej triedy o dva stupne vyssej ako je platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho
zamestnavatel’ zaradil podl'a dizky zapogitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zékona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

3) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urcéi
podrla odseku 1, tvori prilohu tejto KZ.
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Clanok 14
Pracovny &as zamestnancov|

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a V4
hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit' pedagogickym zameStnancom vykonavat' ¢innosti
stivisiace s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou a d’alsim vzdelavanim mimo
pracoviska za podmienok wuréenych v pracovnom poriadku pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov MS.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie]

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP:

o nepedagogickym zamestnancom o dva tyzdne za kalendarny rok,
o pedagogickym zamestnancom o jeden tyzden za kalendarny rok.

(2) Zamestnanec cerpa dovolenku spravidla pocas skolskych prazdnin.

(3) Kazdy zamestnanec na zaciatku kalendarneho roka rozplanuje svoju dovolenku na dany
kalendarny rok.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
lObdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podTa ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat’.
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Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov]

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na riesenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Clanok 18
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieseni staznosti zamestnanca budt postupovat
objektivne, v sulade so vseobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejsie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu (§ 13 ods. 6 ZP).

Clanok 19
\Zabezpeéenie ¢innosti odborovych orgzinov\

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze budi raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.

(2) Zamestnavatel umozni Upravu pracovného casu zamestnancom — funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej ¢innosti v nich.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov a tejto
KZ.

(4) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do orgédnov Odborového zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti, poslania odborovej organizacie a
na Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

11
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Clanok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestnsvania a aprava spolurozhodovania,|

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni &innost’ v tejto oblastil

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Vvyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:

*
*

*
*
*

-

Lol ol o

*
*

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
0ds.4 ZP),

urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods. 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel' nemoze
zamestnancovi pridel'ovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkeného platu (§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),
urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (§ 3 zak.c.152/1994
Z. z. o socialnom fonde);

b) informovat’ odborovia organizaciu najma:

*

¥+ ¥+

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym (datume alebo navrhovanom datume prechodu,
dovodoch prechodu, pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch
prechodu na zamestnancov, planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa
na zamestnancov § 29 ods. 1 ZP),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za 6
mesiacov spravidla k 01.12. a k 01.06 v kalendarnom roku (§ 47 ods. 4 ZP),

0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 0ds.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

pri _hromadnom prepuastani o (doévodoch hromadného prepustania, pocte a
Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat, celkovom
pocte a struktare zamestnancov, ktorych zamestnava, dobe, pocas ktorej sa

12
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hromadné prepustanie bude uskutoc¢novat, kritériach na vyber zamestnancov, s
ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ § 73 ods. 2 ZP),

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuastaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),

zrozumitel’'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom stvrtro¢ne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho c¢innosti; v ramci toho aj o zavaznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o
jeno zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory
hospodarske a statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP),

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

*
*

*

¥+ F

*

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods.2 ZP),

opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepuastaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvysovanie (§ 153 ZP),

pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmd, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchédzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP).
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Clanok 21
Zaviizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a ( § 230 ZP).

(5) Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavizuju zachovavat miganlivost o
skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie su vseobecného
charakteru. Zaroven musia v plnej miere dodrziavat’ ustanovenia zamestnavatel’a a interné
smernice k poskytovaniu informacii.

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pOosobnosti sa zavdzuje sustavne zaistovat’ bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na ten Ucel vykonavat’ potrebné opatrenia.

(2) Zamestnavatel' vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 23
IKontrola odborovych organov v oblasti BOZP|

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
raz rocne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu ajedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost]

Zamestnavatel’ sa zavdzuje:
a) uzatvorit’ zmluvu o zabezpeceni vykonov pracovnej zdravotnej sluzby podla § 21 ods.
3 ¢. 124/2006 Z.z. 0 BOZP a vyhlasky ¢. 458/2006 Z.z 0 naplni a rozsahu pracovnej
zdravotnej sluzby FN L. Pasteura, realizacie zdravotnych prehliadok u zamestnancov
s uréenim telesnej a duSevnej sposobilosti,
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b) uhradzat’ finan¢né naklady za vykon prehliadok zamestnancov v zmysle zakona,
C) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

d) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na
kupelnu, lieCebna a rehabilitacntl starostlivost’ zamestnancov v zmysle Zéasad tvorby
a Cerpania SF.

Clanok 25
IRekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ 0 deti zamestnancov|

(1) Zakladna organizacia zabezpeCi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin.
V zmysle zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu v ¢ase prazdnin poskytne prispevok na
rekreaéné poukazy pre zamestnancov MS Palarikova 22, Kosice a ich rodinnych
prislusnikov.

Clanok 26

Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdazuje zabezpeCovat' zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo
Vv ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento G¢el povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.

(3) Zamestnavatel” prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciul

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje staratt sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude zamestnavatel poskytovat pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.
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Clanok 28
Socialny fond, tvorba a pouitie socidlneho fondul

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje ako sucet povinného
pridelu a d’alSieho pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona ¢. 152/94 Z. z. o socialnom
fonde.

(2) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) a d’alsim pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, zGétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(3) Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom je
spracované v prilohe ¢. 4 Zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu, ktora tvori sucast’
kolektivnej zmluvy.

Stvrta &ast’

Clanok 29
Zavere¢né ustanovenial

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polroéne pisomnou formou protokolu 0 vyhodnoteni plnenia
kolektivnej zmluvy, za 1. polrok najneskor do 15. 9 a za cely rok do 15. 2 v prisluSnom
roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari a jeden exemplar bude zverejneny na nastenke pre
zamestnancov MS.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju. Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze kolektivhu zmluvu
zverejni na svojej internetovej stranke bezodkladne po jej podpise zmluvnymi stranami.

V Kosiciach, dna 16.01.2019

Cubica Svantnerova Mgr. Eva Chovancova
predseda ZO OZ riaditel MS
pri MS Palarikova 22, Kosice
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Kolektivna zmluva
uzatvorena medzi ZO OZPSaV pri MS Palarikova 22, KoSice
a Materskou $kolou Palarikova 22, KoSice

Prilohy:

Priloha é. 1

Priloha ¢. 2

Priloha €. 3

Priloha ¢. 4

Splnomocnenie na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Kritéria hodnotenia a odmetiovania zamestnancov MS

Okruh pracovnych ¢innosti

Zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu
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